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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

(Missione 5 – Componente 1- Riforma 1.1) 

 

AVVISO PUBBLICO – ATTUAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA DELLE AZIONI DI RETE PER 

IL LAVORO NELL’AMBITO DEL PERCORSO 5 DEL PROGRAMMA “GARANZIA 

OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI – GOL”  

DDS n. 5874 del 15/04/2024 

 

FACSIMILE - LA DOMANDA VA COMPILATA ATTRAVERSO IL PORTALE BANDI E SERVIZI 

PROPOSTA PROGETTUALE 

1. Riferimenti di progetto 

Numero identificativo del progetto  

PRECOMPILATO  

Titolo del progetto ed acronimo 

PRECOMPILATO 

Contributo richiesto  

PRECOMPILATO  

Durata prevista del progetto  

DA COMPILARE  

Numero atteso di beneficiari  

PRECOMPILATO  

Anagrafica soggetto Capofila  

Denominazione e ragione sociale PRECOMPILATO  

Tipologia soggetto pubblico o privato PRECOMPILATO 

Partita iva o Codice Fiscale PRECOMPILATO 

Via e n. civico PRECOMPILATO  

CAP PRECOMPILATO  

Comune PRECOMPILATO  
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Provincia PRECOMPILATO  

Persona di contatto (nome e cognome) DA COMPILARE 

Telefono DA COMPILARE 

E-mail DA COMPILARE 

PEC DA COMPILARE 

Sito internet DA COMPILARE 

Anagrafiche aziende di provenienza dei beneficiari (max 3) comprensive di denominazione 

aziendale, codice fiscale o partita iva, codice ateco, sede legale e sede/i operative regionali 

coinvolte: 

Azienda n.1  

Azienda n.2  

Azienda n.3  

2. Caratteristiche del Progetto 

Analisi di contesto (max. 4.000 caratteri)  

Mettere in evidenza il contesto nell’ambito del quale il progetto trova la sua giustificazione.  

Descrivere sinteticamente la crisi occupazionale nella quale sono coinvolti i beneficiari del progetto, 

indicando la/e azienda/e di provenienza dei lavoratori e descrivendo la specifica situazione di crisi 

aziendale.  

Esplicitare le motivazioni che hanno indotto alla realizzazione del progetto, mettendo in luce gli 

aspetti di coerenza tra le finalità del progetto e quelle dell’Avviso in risposta alla situazione di crisi e 

alle necessità di ricollocazione e riqualificazione professionale dei beneficiari.  

Obiettivi e Risultati attesi (max. 4.000 caratteri)  

Descrivere sinteticamente le finalità generali e gli obiettivi specifici del progetto proposto, con 

riferimento alla strategia che si intende attuare per rispondere ai fabbisogni lavorativi.  

Descrivere i risultati attesi del progetto con particolare riferimento agli impatti in termini di inserimento 

dei lavoratori. Indicare, in caso, la disponibilità di assunzione di aziende già identificate. 

Composizione e caratteristiche del partenariato (max. 4.000 caratteri)  

Illustrare la composizione e le caratteristiche del partenariato riportando l’elenco dei partner e 

dando particolare evidenza dei seguenti aspetti:  

• rappresentatività territoriale del partenariato e coinvolgimento di interessi diversi;  

• valore aggiunto di ciascun partner; 

• differenziazione di competenze ed esperienze;  

• evidenziazione dell’esperienza pregressa sulle tematiche oggetto dell’Avviso; 

• sostenibilità e stabilità del partenariato nel tempo; 

• assetto, modalità organizzative e di gestione che si intendono adottare per la realizzazione delle 

attività. 

Caratteristiche dei beneficiari e omogeneità del target (max. 4.000 caratteri)  

Descrivere i beneficiari (suddivisi per età e per genere) anche in termini numerici e come verranno 

coinvolti.  Descrivere le causali di sospensione per cui sono coinvolti e le modalità di verifica dello 
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status occupazionale. Descrivere le caratteristiche dei beneficiari in termini di profili professionali 

coinvolti ed elementi utili a evidenziarne i fabbisogni e/o particolari situazioni di difficoltà.  

In particolare, riportare tutti gli elementi utili a chiarire la coerenza del progetto rispetto al target dei 

beneficiari coinvolti sulla base di criteri di omogeneità quali (a titolo esemplificativo e non esaustivo):  

• Collegamento ad una stessa crisi aziendale o provenienza dallo stesso settore/filiera produttiva 

(in caso di più aziende); 

• Uniformità dei profili professionali;  

• Uniformità di finalità/obiettivi formativi. 

Si chiede di valorizzare le modalità di intervento collettivo nella attuazione del progetto.  

Parteciperanno al progetto i seguenti soggetti: 

Nome 

(campo 

obbligatorio) 

Cognome 

(campo 

obbligatorio) 

Codice 

Fiscale 

(campo 

obbligatorio) 

Azienda di 

provenienza 

(campo 

obbligatorio) 

Sede 

operativa 

(campo 

obbligatorio) 

Qualifica 

(campo 

obbligatorio) 

Mansione  

(inserire se 

disponibili) 

Minimo 10 

massimo 150  

      

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Attività e tempistiche (max. 2.500 caratteri) 

Elencare i servizi da erogare, in coerenza con le “Schede servizi” presenti nel Manuale di gestione e 

rendicontazione. 

Per ciascun servizio dovranno essere indicati:  

• i soggetti della rete coinvolti nell’erogazione del servizio;  

• le modalità di attuazione e l’arco temporale di svolgimento;  

• nel caso di servizi di formazione, descrivere la proposta di aree tematiche dell’attività formativa; 

• predisporre un cronoprogramma sintetico mensile. 

Principi orizzontali: (max. 3.000 caratteri) 

Descrivere in che modo la strategia, gli obiettivi, i risultati, le attività previste nell’attuazione del 

progetto assicurino il rispetto e la promozione dei principi di parità di genere 

Descrivere in che modo la strategia, gli obiettivi, i risultati, le attività previste nell’attuazione del 

progetto assicurino il rispetto e la promozione dei principi della Carta dei diritti fondamentali 

dell'Unione Europea in termini di dignità umana e non discriminazione 

Descrivere in che modo la strategia, gli obiettivi, i risultati, le attività previste nell’attuazione del 

progetto assicurino il consolidamento e il potenziamento delle competenze in materia di 

digitalizzazione e sulla tematica ambientale 
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DENOMINAZIONE SOGGETTO CAPOFILA 

------------------------------------------ 

Luogo e Data 

----------------------------------------- 

Il Legale Rappresentante o Soggetto 

Delegato (DEL SOGGETTO CAPOFILA) 

 

 

(documento firmato digitalmente) 

 


